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01. Qui sommes-nous

L'association Vertuelle ceuvre a la protection active du Vivant et de la biodiversité, ainsi qu’a la reconnexion de tous
les citoyens a la nature, pour une société plus consciente, durable et respectueuse de notre environnement.

Nous menons des actions concretes sur le terrain avec la plantation de haies champétres, et agissons au quotidien en
animant des ateliers de sensibilisation a la nature et aux enjeux environnementaux.

02. Notre histoire, notre raison d’étre et le contexte

L'association Vertuelle est officiellement créée en janvier 2021 et établie son siege social a la Ligue de I'Enseignement
de la Vienne, a Poitiers (86). Elle est née de la prise de conscience des alarmants rapports du Groupe
Intergouvernemental d’experts sur I'Evolution du Climat (GIEC) sur la dégradation rapide de I'environnement, du
climat et de la biodiversité, et du besoin d’agir rapidement a sa préservation.

En 2018, le GIEC présente un rapport spécial sur les conséquences du déréglement climatique. C'est une réalité, la
6 extinction de masse notamment est directement liée a I'influence de I'activité humaine. Alors que ces données
ainsi que les scénarios du changement arrivent peu a peu a la connaissance du grand public, notre propre prise de
conscience de devoir prendre part de fagon concréte a ce mouvement nous pousse a nous engager de maniére
collective, afin d’avoir un impact au-dela de notre engagement individuel.

Nous prenons part au changement de paradigme qui consiste a ne plus utiliser la nature comme une ressource
inépuisable, mais a s’inscrire en tant qu’espéce, dont la survie est dépendante de la biodiversité qui I'entoure.

Deés lors, nous réalisons nos premiéres actions et partenariats, nous multiplions les rencontres. Notre objectif est de
tisser un réseau de différentes expertises afin de conjuguer nos compétences et nos forces.

La jeune génération est au centre de nos actions, elle doit pouvoir étre informée de I'état actuel de la planéte, des
solutions qui existent afin de pouvoir agir dés qu’elle sera en mesure de le faire.

Nous réalisons des actions tout au long de I'année sur les thémes suivants :
e la sensibilisation du public aux enjeux du réchauffement climatique et I'impact de I'activité humaine sur la
planéte,
e Lareconnexion de 'Homme a la nature,
e la préservation active de la biodiversité.

Depuis 2023, la mission de I'association est reconnue d’intérét général.
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03. Notre conviction

NOTREDEVISE | « Sumus Custodes » - « Nous sommes les gardiens »

A l'image du cerf, symbole du gardien de la forét qui veille a I’équilibre de la vie sauvage dans la nature, ’'Homme doit
redevenir le gardien de la planete. Il doit veiller a préserver I'équilibre de I’'ensemble du vivant et I’'harmonie des grands
écosystémes terrestres dont il fait partie.

Nous aidons le public a comprendre I'impact de I’activité humaine sur la nature et le climat, et nous accélérons le
passage a I'action en proposant des solutions concrétes. Tout en faisant prendre conscience que la pérennité de notre
existence est liée a notre capacité a préserver notre habitat, nous voulons montrer que le monde de demain est déja

en route.

Nous croyons au pouvoir du collectif, par la sensibilisation du plus grand nombre, la mutualisation des compétences
et 'union des forces pour atteindre un futur plus écoresponsable.

Nous voulons également sortir notre société de son état « hors sol » pour rapidement reconnecter I'Homme a la
nature.

4. Notre fonctionnement

L'association Vertuelle s'appuie sur les organes classiques présents dans I'ensemble des associations. lls visent a
promouvoir les convictions que nous défendons, ainsi qu’a diffuser les valeurs qui nous animent. Les parités hommes-
femmes et inter-générationnelles sont recherchées dans le Conseil d'Administration et dans le Bureau.

Le Conseil d’administration

Les 9 membres font émerger les idées et décident des lignes directrices a suivre.

Celui-ci est composé de membres individuels et éventuellement de membres d’honneur éligibles, de membres
proposés par les associations et personnes morales adhérentes.

Le Bureau

Le Conseil d’Administration a élu parmi ses membres 4 personnes pour agir au quotidien : un Président, un Trésorier,
un Secrétaire et une Vice-Secrétaire.

Une salariée, sous la direction du Bureau, en plus des taches administratives, est chargée de coordonner les différents
projets de plantation, d’encadrer les bénévoles et d’assurer les animations.

L’ensemble des décisions est pris collégialement entre les membres du Bureau, suite a I’écoute des conseils émis par
les salariés et les bénévoles actifs de I'association.

Pour mieux répondre aux nouveaux enjeux de notre société et pour améliorer notre organisation interne, nous
adaptons notre modele de gouvernance.
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Notre force vive, une équipe engagée

- Trois bénévoles formés a I'ensemble des ateliers, apportant leur expertise et leurs compétences spécifiques.
Nos ateliers de sensibilisation demandent des connaissances de base sur les enjeux environnementaux. Nos bénévoles
sont donc formés en amont afin de pouvoir transmettre de maniére vulgarisée les données des scientifiques. En plus
des sources, nous leur fournissons un déroulé précis des activités ainsi que les ressources nécessaires pour les animer.
Nos bénévoles sont aussi formés a adapter I'atelier ou I'animation selon le public rencontré. Ils sont également
accompagnés lors des premiéres animations, ce qui leur permet d’étre soutenus et de développer progressivement
I’autonomie requise pour mener ces ateliers de maniére indépendante.

- Pour chaque plantation, nous mobilisons en moyenne une vingtaine de volontaires. Nous accordons une grande
importance a I'implication locale des citoyens, en faisant appel a des bénévoles issus de divers horizons. Cela inclut les
volontaires de I'association Prom’Haies, les proches des agriculteurs, les habitants des communes ou des porteurs de
projets, ainsi que des personnes engagées dans les initiatives de plantation. Cette démarche vise également a créer
des liens entre différents cercles géographigues, en encourageant les rencontres et en renforcant le tissu social autour
de ces actions collectives.

Cela permet également aux volontaires de s’engager dans des actions concretes de protection de I’environnement au
plus proche de leur lieu de vie afin de rendre possible I'idée d’une action a un niveau local et non reliée a une décision
politique d’envergure nationale ou mondiale.

- Nous collaborons également en partenariat avec deux animateurs professionnels, spécifiquement formés aux
problématiques climatiques. Leur expertise nous permet d’aborder de maniére approfondie et pédagogique
I’ensemble des thématiques liées au déreglement climatique. Grace a leur formation et a leur expérience, ils jouent
un role clé dans la sensibilisation des participants, en rendant accessibles des enjeux complexes tout en encourageant
une réflexion collective et des actions concrétes.
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1. Nos valeurs

L'association Vertuelle est un vecteur de la transition écologique, citoyenne et sociétale et agit autour d’une idée
centrale de rétribution vers la nature des ressources naturelles consommées qui sont issues de I'activité humaine. A
travers les valeurs gu’elle porte, I’éducation a la nature et la sensibilisation aux enjeux climatiques sont sa priorité.

Préservation et respect du vivant : Nous travaillons activement sur le terrain a mener des projets de préservation ou
de création de zones de biodiversité par exemple la plantation de haies champétres, de vergers de sauvegarde, de
plantation en agroforesterie pour les agriculteurs, mise en place de nichoirs, etc... Nos chantiers de plantation
accueillent des scolaires, afin d’en faire des rendez-vous pédagogiques et impactant pour les participants.

Citoyenneté : L'environnement et la citoyenneté sont étroitement liés, car la nature et les ressources naturelles
sont un bien commun que les citoyens ont la responsabilité de protéger et de préserver pour les générations futures.

Education : Pour chacun de nos ateliers, nous adaptons le type d’activités et la complexité du langage. Cette
adaptabilité nous permet d’agir aupres de chaque type de public : enfants, adolescents, scolaires, étudiants comme
adultes, volontaires de services civiques, salariés etc...

Transmission/Education populaire : Nous attachons beaucoup d’importance a la mise a disposition de nos
ressources, ainsi qu’a la formation de nos bénévoles afin que nos ateliers puissent étre reproduits pour tous, avec
tous, partout et sans nous. Il en va de I'importance de la diffusion du message.

2. Nos missions

LA SENSIBILISATION

e Informer et sensibiliser le plus grand nombre aux enjeux, souvent mal compris, du déréglement climatique,

e Donner envie d’agir et proposer des actions concretes, a I’échelon local, en informant sur les solutions déja
existantes,

e Comprendre la dimension interconnectée de I'urgence climatique,

e Différencier les actions individuelles du quotidien (qui constituent un point de départ vers un engagement
plus marqué) et ce qui reléve d'une dimension beaucoup plus politique économique et sociétale,

e Accompagner les citoyens a prendre part a la construction d'alternatives et a participer au changement
systémique réclamés par les scientifiques,

e Informer sur les conséquences des événements extrémes météorologiques et climatiques (vagues de
chaleur, inondations...) et leur influence considérable et aggravent les risques sanitaires existants,

e Informer que la présence de nature, de diversité d’espéces, de plantes et d'oiseaux, autour de notre lieu de
vie, ont un impact sur notre santé mentale et, indirectement, sur notre santé physique,

e Informer sur les bénéfices sur notre santé mentale et, indirectement, sur notre santé physique, de la
présence de nature, de diversité d’espéces, de plantes et d'oiseaux, autour de notre lieu de vie,

e Reprendre conscience que la Terre est un systeme vivant dont ’homme et la femme ne sont qu’une partie
L’'homme a besoin de la biodiversité car elle joue notamment un réle dans I'industrie pharmaceutique et par
conséquent la santé humaine,

e Donner les outils et les ressources nécessaires pour que chacun se forge son opinion et développe un esprit
critique sur le sujet.
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L’ACTION SUR LE TERRAIN

e Préserver, restaurer ou créer de nouvelles zones de biodiversité,

e Participer a investir I'espace sur le terrain pour protéger des zones naturelles,

e Modifier naturellement les espaces directement a proximité des zones naturelles afin de les protéger,

e Reconnecter 'Homme et la Nature en créant une occasion de le sortir de son quotidien « hors sol »,

e Créer une rencontre et une émulsion entre individus d’horizons différents, autour d’un projet commun au
service de la nature.

3. Notre méthodologie : progresser ensemble

Nous nous appuyons sur l'intelligence collective, pour accélérer I'appropriation du grand public aux enjeux du défi
climatique, et I'’émergence de solutions permettant développement soutenable.

Nous allions les nouveaux outils de sensibilisation collectifs et ludiques qui permettent de méler le savoir avec
I'expérience humaine.

Par ces moyens mis en place nous voulons rendre I’éducation a I’environnement plus participative.

Nous mettons en avant le lien important qu’il existe entre I’environnement et la santé humaine, afin que les
conséquences d’'une dégradation de notre habitat ne soit plus un concept abstrait et éloigné de notre réel.

Enfin pour cela, nous proposons de faire de I'éducation en plein air favorisant la reconnexion entre humain et
nature.

4. Ateliers et Actions sur le terrain

4.1 Nos ateliers de sensibilisation aux enjeux climatiques et changement de comportement

Le sujet principal que nous abordons est le changement climatique. Tout d’abord parce qu’il constitue un enjeu
majeur pour I'avenir et parce que nous sommes convaincus qu'’il est I'affaire de tous.
Pour cela nous avons 2 objectifs :
e Expliquer aux différents publics ce qu’est le déreglement climatique ainsi que sa dimension interconnectée.
e Donner des solutions concretes pour accompagner le changement des comportements et passer a I'action.

Ces ateliers sont aussi bien destinés aux enfants qu’aux adultes, aux particuliers comme aux entreprises.

Fresque du Climat (enfants, adultes, entreprises) :

Sur la base d’un outil ludique d’un jeu de cartes développé par cette association, ce

A > A sont des ateliers de 3h qui sont proposés a des groupes de personnes pour comprendre
NLE VL ™, |'essentiel du changement climatique, et donner les clés pour passer a I'action.
< Y
p— H; L Cette fresque est destinée a un large public. Il est possible d’adapter le discours pour
- ,q K i TEER des jeunes et d’aller dans le détail pour les adultes. Cet atelier s’adresse également aux

entreprises en faisant interagir un groupe de collaborateurs afin de faire évoluer leurs
pratiques professionnelles au sein méme de leur entreprise.

En partenariat avec une art-thérapeute, nous avons développé un atelier éco-anxiété/gestion des émotions suite a la

Fresque du climat. Cet atelier est animé par I'art-thérapeute et est systématiquement proposé afin d'éviter que les
participants les plus fragiles repartent avec un sentiment de détresse.
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Fresque de I'’eau (enfants, adultes, entreprises) :

La Fresque de I'’eau fonctionne sur le méme modele que la Fresque du climat. Elle a pour objectif de découvrir les
enjeux liés a I'eau, sa disponibilité, ses usages, ainsi que la sensibilité de ces aspects face au changement climatique.

Cet atelier permet de construire une vision globale du cycle de I'eau (le cycle naturel de I'eau, le cycle anthropique
de I'eau (influencé par ’homme) ainsi que les impacts de I’'Homme et I'impact du changement climatique sur ces

cycles).

Un échange permet ensuite de discuter des mesures individuelles et collectives qui peuvent étre prises.

Atelier Cycle de I’eau et I’eau cachée dans nos objets du quotidien :

Nous avons développé cet atelier ludique et collaboratif avec la Ligue de I'enseignement
de la Vienne qui donne quelques connaissances et chiffres clés sur la thématique de
I'eau.

Avant de commencer le jeu, les participants révisent le cycle naturel de I'eau grace a un
grand poster et des mots-clés. Cette partie est importante afin de comprendre I'impact
de I'homme sur le cycle naturel de I'eau.

Ensuite, grace a des cartes, les participants vont jouer en équipe et aborder 3
thématiques :

e Ladisponibilité de la ressource en eau, avec sa répartition sur Terre.

e Ses usages sur le territoire francais,

e Notre consommation en eau, en tant que citoyen et I'eau cachée dans les objets du quotidien.

L’atelier se base sur des chiffres fiables et vérifiés, et introduit de vraies réflexions sur notre utilisation de I’eau en
tant que consommateurs.

Animations de fresques amies :

Grace a notre réseau, nous pouvons également proposer I’'animation d’autres fresques au sein de Vertuelle :

Fresque de la mobilité, Atelier 2 Tonnes, Fresques des déchets, Fresque du Compost, Fresque du numérique,

Fresque Océane et Fresque de la Biodiversité.
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4.2 Ateliers découverte de la biodiversité

Par des ateliers ludiques permettant de redévelopper ce lien avec la nature, nous proposons a tous types de publics
de découvrir la biodiversité, d’en comprendre la fragilité et proposer des solutions pour que chacun redonne une
place a la nature dans son quotidien.

Sur ces ateliers nous donnons la part belle a la créativité, plutot qu’aux données ou aux connaissances trop
factuelles. C'est a travers ces jeux et activités sensorielles que les participants expérimentent la diversité des
matieres présentes dans la nature. Nous pouvons aborder alors son fonctionnement et la fragilité des équilibres des
milieux naturels.

e Tataki Zomé : Art ancestral japonais qui consiste a imprimer des tissus en martelant des végétaux issus de la
cueillette. (Sets de tables, mouchoirs, sacs en tissus etc...)

e Réalisation d’herbiers

e Fabrication de bombes a graines

e Fabrication d’hotels a insectes

Ces ateliers commencent toujours par une cueillette de végétaux aux abords du lieu de I’atelier afin de faire
comprendre que la nature est partout et nous entoure.
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4.3 Actions sur le terrain

Agir pour la nature

L'association travaille aussi activement sur le terrain. Elle en recherche permanente d’actions a mener sur des zones
naturelles a préserver, des écosystémes a protéger ou des espaces de biodiversité a recréer.

Pour cela, nous mettons en relation les acteurs qualifiés ainsi que nos propres bénévoles pour mener a bien les
chantiers nécessaires, et effectuer le suivi sur le long terme, afin d’en mesurer les effets.

Nous agirons toujours dans un but de préservation de zones de vie sauvage, zones humides par des plantations de
haies champétres, de vergers de sauvegarde, plantations expérimentales, la mise en place de nichoirs, et par le
développement de partenariat agriculteur/apiculteur dans un but de pollinisation, d’aide a I'agroforesterie etc...
Nous pouvons intervenir en tant que financeur (sur la totalité ou une partie d’un projet) ou concrétiser des projets

de notre propre initiative.

La pédagogie comme meilleure arme

Toutes nos plantations incluent les écoles ou les habitants locaux afin de retisser du lien entre la population et les
porteurs de projets (agriculteurs, communes, etc.)

De plus, il est important pour nous d’apporter un soutien financier ou humain aux agriculteurs qui sont en transition
vers une nouvelle agriculture (prise en compte de I'épuisement des ressources naturelles), qui souhaitent passer en
agriculture de conservation des sols, développer I'agroforesterie etc.

Nos actions sur le terrain sont également d'importants supports pédagogiques et concrets :

e Tout d’abord lors des chantiers, qui demandent de la main d’ceuvre bénévole, nous avons I'opportunité de
toucher des publics qui ne viendraient pas spontanément a des ateliers de sensibilisation. Le chantier est
ainsi le contexte idéal pour expliquer, faire prendre conscience et pourquoi pas diriger ultérieurement vers
nos divers ateliers de sensibilisation.

e Sur le lieu d’'une action, nous apposons des panneaux pédagogiques pour expliquer les objectifs et les
bénéfices que nous avons en tant qu’humain a agir sur la biodiversité.

Les actions terrain sont pour nous un moment ou I'éducation a la nature est au centre de nos priorités. La nature
devient une véritable salle de classe afin de renforcer le lien entre elle et 'THomme.

Etre des partenaires pour ’agriculture de demain
Il nous tient a coeur de développer des partenariats avec les agriculteurs en demande. Cela est bénéfique a de
multiples niveaux, en permettant de :
e Recréer ou préserver des écosystémes en danger,
e Contribuer a éclairer les limites d’'un modele d’agriculture conventionnelle et intensive, qui favorise la
suppression de la végétation et met en péril ces zones naturelles,
e Faire évoluer les agriculteurs dans leurs pratiques agricoles (surtout la jeune génération), en prenant mieux
en compte ces zones naturelles dans leur fagon de produire,
e Créer un effet « boule de neige » aupres des autres agriculteurs, accélérant le processus de changement de
comportement,
e Créer des outils pédagogiques concrets pour le grand public afin d’étudier une zone de biodiversité riche,
e Faire évoluer la vision du grand public d’une profession (agriculteur), afin de renouer le lien et donner une
meilleure compréhension d’un métier, en évolution.
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5. Notre charte d’action

Nous avons donné un cadre a nos actions, afin d’avoir I'assurance que chaque projet réalisé réponde a des critéres
éthiques définis.

Notre charte d’action

NATURE & ACTION DANS
ENVIRONNEMENT ENERANCE LE TEMPS

Les actions sont réalisées en France,
au niveau local. Afin de maitriser leur
mise en ceuvre, et de faire jouer les
acteurs locaux déja existants.

Les projets répondent & un
enjeu de préservation durable
de I'environnement ou de la
biodiversité.

Chaque projet réalisé doit étre
engagé dans une vision de long
terme, avec un maintien dans
un temps minimum défini.

TRANSPARENCE TRANSPARENCE
COuT SUIVI

Nous sommes transparents sur le Nous assurons le suivi des projets
budget de nos actions, afin d'étre dans le temps, afin de mesurer

au juste coiit pour tous, sans faire I'évolution et les impacts de ces
intervenir une logique lucrative. travaux accomplis.
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1. Public visé

L’ensemble de nos actions, de par leurs variétés et notre réseau nous permettent de toucher une grande variété de
publics.

Les ateliers vont nous permettre d’agir aupres de chaque citoyen : enfants, adolescents, scolaires, étudiants comme
adultes, volontaires de services civiques, salariés etc... en adaptant le type d’activités et la complexité du langage
utilisé.

La jeunesse comme levier pour le futur

Et si I’action des adultes est nécessaire, c’est aussi aupres de la jeunesse que nous devons renforcer notre action.
Ces nouvelles générations sont a méme d’adopter immédiatement un comportement adapté et sont capables de le
transmettre a des générations plus agées. C’'est pour cette raison que nous finangcons de maniere systématique
toutes les animations scolaires lors des chantiers de plantation.

Nous pouvons aussi toucher les acteurs du territoire comme le monde des entreprises ainsi que les communes, afin
gue les changements de comportements puissent s’opérer a tous les niveaux de la société, dans les lieux d’exercice
de I'’économie et ceux d’organisation de la vie collective au niveau local.

L’objectif est a terme de pouvoir amener nos actions vers davantage de publics qui ne sont pas encore sensibilisés
aux enjeux environnementaux et de pouvoir les accompagner dans leur changement de comportement. Le brassage
social est pour nous une composante importante, afin que les enjeux climatiques deviennent une priorité commune
et non pas la préoccupation d’une seule catégorie de personne uniquement.

2. Partenariats

Nous nous assurons que tous nos partenaires partagent nos valeurs.

L'association est affiliée a la Ligue de I’enseignement de la Vienne.

Cet acteur national ceuvre depuis 150 ans pour la citoyenneté, la laicité et I'éducation populaire. En plus de proposer
des services et des facilités pour la gestion et le fonctionnement de I'association, leurs valeurs et leur engagement a
les défendre nous animent et nous inspirent également. Sur cette base nous travaillons a enrichir notre relation et a
mutualiser nos énergies a la concrétisation de projets communs, notamment sur le domaine de la sensibilisation et
de I'éducation.

Prom’Haies en Nouvelle-Aquitaine est notre partenaire technique, nous permettant de bénéficier d'un
accompagnement professionnel concernant les plantations et I'animation de chantiers pédagogiques.

Engagé depuis plus de 35 ans pour défendre le patrimoine arboré, Prom’Haies agit pour les haies et les arbres
champétres au niveau local. Sa vision et son engagement pour la nature sont en parfaite adéquation avec notre
positionnement. Nous avons développé une relation de confiance et travaillons main dans la main dés que possible
pour coordonner nos ressources et faire des chantiers de plantations les plus pédagogiques et impactant possible.

3. Territoire d’intervention

Nous souhaitons agir au maximum en local, sur le département de la Vienne ol hous sommes implantés depuis
2021, et plus largement dans les départements limitrophes de la Vienne, en Nouvelle- Aquitaine si certaines
demandes I'exigent et en absence d’association locale.

Nous aspirons également a long terme a démultiplier nos actions sur I’'ensemble du territoire francais. Nous sommes
a la recherche de partenaires présents dans d’autres régions, afin d’apporter notre expérience pour de nouvelles
collaborations.
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4. Moyens financiers

L'association est financée en majeure partie par le mécénat d’entreprise.
A cela vient s’ajouter différentes autres sources de financement :
® Les cotisations et les dons
e Lesrecettes propres liées aux actions qu’elle met en place
e Les subventions de la Nouvelle-Aquitaine et du département de la Vienne
e Les financements suite aux appels a projets

5. Valorisation de nos actions

Remerciements aux bénévoles :

Nous témoignons une reconnaissance sincére a nos bénévoles qui nous offrent leur temps précieux car sans eux, nos
actions ne pourraient pas se concrétiser.

Lors des plantations, nous offrons systématiquement un pique-nique ou un golter. Ce moment convivial permet
également de tisser des liens entre les bénévoles et de faire connaissance avec I'agriculteur ou la commune du lieu de
plantation. L'objectif est de créer du lien entre les bénévoles et le porteur de projet.

Durant les ateliers, nous exprimons notre reconnaissance aupres des bénévoles sous la forme d’un geste symbolique,
comme offrir des objets en lien avec I'activité (bombes a graines, par exemple). Lorsqu’ils tiennent un stand lors
d’événements, nous leur offrons systématiquement le repas ou le golter pour les remercier et valoriser leur
engagement.

Nous pouvons également réaliser une publication sur les réseaux sociaux dédiée aux remerciements des bénévoles ce
qui nous permet de mettre en avant leur contribution de maniere officielle et visible. Cette pratique valorise leurs
efforts tout en soulignant leurs roles essentiels dans le succes des ateliers ou événements, aupres d’une audience
élargie.

De maniere générale, aprés chaque action, nous envoyons un mot de remerciement personnalisé, adressé
directement a chaque bénévole. Montrer notre gratitude de maniere individuelle permet d’établir une connexion plus
personnelle et de souligner I'impact précieux de leur engagement envers notre association.

Remerciements a nos partenaires :

Nous tenons a exprimer notre gratitude envers nos partenaires en leur offrant un soutien concret et adapté.
L'association s’investit personnellement en mettant, par exemple, a leur disposition ses compétences internes en
matiére de création d’images, afin de renforcer leur communication.

Par ailleurs, nous nous efforcons d’identifier des leviers pour les accompagner financierement lors de leurs
événements, dans une démarche de réciprocité. Ce double engagement, a la fois humain et matériel, reflete notre
volonté de construire des relations solides et mutuellement bénéfiques avec nos partenaires.
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Outils de communication :

Notre site internet et notre présence sur plusieurs réseaux sociaux sont des outils de communication complémentaires
qui assurent une visibilité a I'association et facilitent la diffusion des informations.

Site internet
La mise en ligne de notre site internet nous permet de regrouper toutes les informations essentielles relatives a
I'association dans le but d’informer, de susciter I'engagement et de fédérer autour de notre projet associatif. Il
comprend :

- Une présentation détaillée de I'association, ses missions et ses valeurs,

- Les actualités pour suivre nos activités et nos ateliers,

- Larétrospective des ateliers passés, mettant en avant leurs résultats et leur impact,

- Les documents officiels de I'association, accessibles en toute transparence,

- Une page dédiée aux dons, permettant de soutenir nos actions et faire vivre |'association.

Réseaux sociaux
Nous sommes présents sur 3 réseaux sociaux : Instagram, Facebook et LinkedIn. Ces derniers sont complémentaires
et nous permettent de nous adresser a des publics différents (tranches d’age ou entreprises).

Grace a eux, nous pouvons réaliser :
- lLadiffusion de nos actions en cours, permettant de valoriser I'engagement de nos bénévoles et partenaires,
- Lerelais d’'informations provenant de nos partenaires et de partager la diffusion de leurs événements,
- Lacréation d’un lien direct et interactif avec notre communauté, en favorisant les échanges et les retours.
lIs nous permettent de renforcer notre visibilité et de mobiliser un public large autour de nos projets.

Impact de nos démarches

A de nombreuses reprises, nous avons constaté I'impact positif de nos ateliers sur les jeunes. En adoptant une
approche de sensibilisation bienveillante, nous créons un environnement qui favorise I'engagement. Lors de
certaines manifestations ou ateliers, des jeunes ont spontanément participé a I'animation de différentes activités. lls
se sont investis pleinement et ont exprimé leur enthousiasme pour les activités proposées.

Avec naturel et enthousiasme, ils ont également partagé les connaissances acquises auprées de leur entourage. Nous
sommes profondément reconnaissants pour leur implication, et leur spontanéité nous touche particulierement.
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Nous mesurons nos actions grace a une liste d’indicateurs qui nous permettent d’évaluer I'efficacité et la durabilité de
nos actions, tout en valorisant I’'engagement de nos bénévoles et I'impact environnemental de notre projet associatif.

Aprés chaque animation, un débriefing est réalisé lors des réunions hebdomadaires du bureau. Ce moment d’échange
permet d’évaluer I'impact de I'animation, d’identifier les points forts et les pistes d’amélioration permettant d’ajuster
nos actions futures.

1. Indicateurs d’impact

- Nombre de bénéficiaires atteints : Nombre de personnes sensibilisées lors de I'atelier ou de I'évenement, reflétant
la portée de nos actions éducatives.

- Résultats environnementaux : Nombre d’arbres plantés, métres de haies plantés illustrant notre contribution
concréte a la préservation de la biodiversité. Concernant les plantations expérimentales, nous évaluons les résultats
au fil des années avec notre partenaire agroforestier.

- Changements comportementaux : Lors de chaque atelier, nous demandons aux participants quelles pratiques il leur
serait possible de modifier dans leurs habitudes (ex. tri des déchets, végétalisation de leur alimentation, utilisation des
transports durables).

2. Indicateurs d’activité

- Nombre d’animations ou d’ateliers réalisés : Fréquence et diversité des événements organisés.
- Taux de participation : Nombre de participants par activité, pour évaluer la mobilisation.
- Nombre de partenariats établis : Collaboration avec d’autres associations, institutions, communes ou entreprises.

3. Indicateurs de mobilisation bénévole
Nous faisons l'inventaire des contributions volontaires :

- les heures de bénévolat effectuées : Temps cumulé des bénévoles sur un projet, une animation, un évenement.

- Diversité des contributions : Nombre et type de taches réalisées par les bénévoles (animation, logistique,
communication).

- L’abandon des frais de transport des bénévoles lorsqu’ils se déplacent pour une animation.

4. Indicateurs financiers

- Taux de financement obtenu : Pourcentage du budget couvert par des subventions, dons ou mécénat.
- Utilisation des ressources : Part des fonds allouée aux actions directes versus colts de fonctionnement.

5. Indicateurs de satisfaction

- Taux de satisfaction des participants : Résultats des enquétes de satisfaction apres les événements ou ateliers.
- Feedback qualitatif : Retours recueillis aupres des bénéficiaires, bénévoles et partenaires.

- Adhésion : Nombre de nouveaux adhérents ou membres actifs dans I’association.

6. Indicateurs d’apprentissage et d’amélioration continue

- Nombre de formations ou débriefings réalisés : Fréquence des moments de réflexion en équipe, demande de montée
en compétence de la salariée, des membres du bureau ou des bénévoles.

- Evolution des pratiques : Mesure des améliorations apportées en réponse aux retours d’expérience.

- Partage des résultats : Nombre de rapports ou bilans diffusés pour informer partenaires et membres.
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e Demande de 'agrément Jeunesse et Education populaire.

Il est important pour nous d’obtenir cet agrément afin de nous permettre d’aller plus loin dans notre mission

d’éducation. Il nous permettrait de :

- L’accés a des financements publics tels que les subventions de I'Etat (Ministére de la jeunesse), des
collectivités territoriales et d'autres organismes publics qui soutiennent les actions en faveur de la jeunesse
et de I'éducation populaire.

- Crédibilité et reconnaissance officielle
L'agrément confere a l'association une reconnaissance officielle de son role et de la qualité de ses actions
dans les domaines de la jeunesse et de I'éducation populaire. Cela peut renforcer la crédibilité de
I'association et valoriser ses activités aupres des partenaires, des bénévoles et du public.

- L’accés aux réseaux et partenariats
L'agrément facilite I'intégration de I'association dans des réseaux d'organisations partenaires (autres
associations, institutions publiques, etc.). Ces réseaux peuvent offrir des opportunités de collaboration, de
co-financement et de développement de projets.

- Formation et accompagnement

Les associations agréées peuvent avoir acces a des dispositifs de formation ou a des actions
d'accompagnement proposées par les ministeres ou les organismes spécialisés, ce qui leur permet de mieux
structurer leurs projets et d'améliorer leur gestion.

- L’accés a des dispositifs spécifiques
Les associations agréées JEP peuvent avoir acces a des dispositifs spécifiques, comme des programmes de
volontariat (par exemple le Service Civique), des appels a projets de I'Etat, ou encore des aides spécifiques
pour le développement d'activités a destination des jeunes.

- Visibilité et attractivité
L'agrément peut rendre I'association plus visible, tant au niveau local que national. Il peut ainsi attirer plus
de bénévoles, de partenaires ou de bénéficiaires, et rendre I'association plus attractive pour des
financements externes.

Obtenir I'agrément JEP nous offrirait une série de bénéfices tant au niveau financier, que dans le cadre du
développement des projets et de la reconnaissance par les pouvoirs publics et tout particulierement de nos
mécenes privés.

e Encourager l'intégration de jeunes (-moins de 30 ans) au sein de I'association, notamment dans les
instances de gouvernance :

Nous souhaitons assurer la parité au sein de I'association Vertuelle et représenter toutes les tranches d’age au
sein de nos actions. Cela nous permettra d’enrichir nos échanges et d’apporter une diversité de points de vue.
L'implication des jeunes offre un regard neuf sur nos initiatives, favorisant I'innovation et une évolution
continue.

Dans cette optique, nous avons a coeur d’encourager leur engagement non seulement dans nos activités, mais

aussi au sein de la gouvernance de I'association. Leur présence aux instances décisionnelles contribuera a insuffler
une nouvelle dynamique et a adapter nos orientations stratégiques aux enjeux actuels. Pour cela, nous mettrons
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en place des actions favorisant leur intégration, notamment a travers des parcours d’accompagnement, des
espaces d’expression et une participation active aux prises de décision.

Cette approche nous aidera a adapter nos ateliers pour les rendre plus pertinents et plus impactants, tout en

garantissant la pérennité et I'évolution de notre association grace a une transmission intergénérationnelle
réussie.

e Organiser une journée de sensibilisation avec d’autres partenaires :

Nous mettrons en commun, avec différentes associations partenaires, nos ateliers et projets de sensibilisation
lors de journées dédiées, afin de mutualiser nos ressources, nos compétences et nos réseaux. Cette synergie nous
permettra d’atteindre un public plus large et de renforcer les liens inter-associations/partenaires.

En unissant nos forces, nous bénéficierons d’une visibilité accrue et d’un impact renforcé. Cette collaboration
maximise les retombées positives pour chaque association et partenaire impliqué. Cet événement sera une
occasion privilégiée de mobiliser la société civile, de sensibiliser aux enjeux qui nous animent et de renforcer les
liens entre les associations.

e Développer nos cotisations :

Nous prévoyons de lancer une campagne de communication exceptionnelle afin de mobiliser I'attention autour
de I'obtention de I’Agrément Environnement. Nous répondons déja a tous les criteres requis pour cette
demande, a I'’exception du nombre de cotisations, qui doit étre augmenté. Cette initiative renforcera notre
crédibilité et attirera de nouveaux bénévoles, contribuant ainsi a dynamiser notre force vive. En fédérant un
plus grand nombre de soutiens, nous amplifierons notre capacité de sensibilisation.
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